
苏州大学管理岗位聘用申请表

所在二级单位：   体育学院                     ___2026__年_9_月_22日
	姓   名
	胡梦霞
	性   别
	女
	出生年月
	1995.08

	政治面貌
	中共党员
	参加工作
时间
	2021.12
	来校时间
	2021.12

	最高学历
及时间
	2021.06
	最高学位
及时间
	2021.06

	岗位类别
	□党政管理      ☑专职辅导员
	专业技术职务及时间
	助教
2021.12

	现领导
职务
	无
	现领导职务
时间
	无
	现领导职务
最早时间
	无

	现管理岗位等级
	八级
	现管理岗位等级时间
	2023.01
	申请管理
岗位等级
	七级

	近三年年度考核情况
	[bookmark: OLE_LINK3]2023合格
2024合格
2025优秀
	任现职以来年度考核
优秀年度
	2022
2025

	工作简历
	起止时间
	工作岗位
	职务

	
	2021.12
	2026.09
	体育学院专职辅导员
	无

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	任现职以来，作为主要执笔人/参与起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等
（教育管理研究论文或项目最多可等同2份）
	名称
	时间
	排名
	证明人
（签字）

	
	[bookmark: OLE_LINK4]《苏州大学体育学院研究生会管理办法》
	2023.10
	主要执笔人
	

	
	2025年苏州大学研究生思想政治教育专项课题
	2025.07
	主要执笔人
	

	
	《符号互动论视角下高校辅导员谈心谈话路径研究》
	2025.08
	主要执笔人
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	任现职以来获奖情况
（校级及以上）
	名称
	级别
	时间
	排名

	
	苏州大学团干部思政技能大比武二等奖
	校级
	2025.06
	1

	
	苏州大学第二十届大学生心理健康节先进个人
	校级
	[bookmark: OLE_LINK1]2025.06
	1

	
	[bookmark: OLE_LINK2]苏州大学研究生心理健康教育指导典型案例评选三等奖
	校级
	2025.07
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	任现职以来的工作业绩（可附页）

	自担任专职辅导员以来，我始终坚守立德树人根本任务，牢记为党育人、为国育才的初心使命，立足思想政治教育工作岗位，严格对标优秀辅导员职业标准，抓实学生思政教育、团学组织建设、学业成长指导、综合素质培育等各项核心工作。在履职过程中，我坚持严管与厚爱结合、教育与服务并重，不断夯实育人根基、创新工作方法、提升专业育人能力，全方位助力研究生成长成才，扎实高效完成学院交办的各项学生管理与育人工作，各项工作取得扎实成效。
在思想政治教育工作中，我始终将思政引领作为学生工作的核心主线，常态化开展理想信念教育、学风建设、心理健康教育、安全教育等专项工作，筑牢学生思想根基。针对研究生群体学业压力大、科研任务重、职业规划迷茫等特点，精准开展分层分类思政教育，常态化开展主题班会、经验分享会、谈心谈话，及时掌握学生思想动态、学业困境与心理状态，切实解决学生学习生活中的实际问题。同时，我聚焦心理健康育人工作，注重学生心理疏导与正向引导，凭借扎实的育人工作与优秀的案例成果，获评苏州大学第二十届大学生心理健康节先进个人，撰写的育人案例荣获苏州大学研究生心理健康教育指导典型案例评选活动三等奖，以专业化、精细化的心理育人工作，守护学生身心健康成长。
立足团学思政工作，我主动精进思政工作技能，积极参与各类思政比武与业务竞赛，以赛促学、以赛促建，持续提升自身专业素养与履职能力。凭借扎实的理论功底和丰富的一线育人经验，我在2025年苏州大学团干部思政技能大比武专职团干部、兼挂职团干部及青年教师专项赛中荣获二等奖，充分展现了高校辅导员的专业素养和思政育人能力。在理论研究层面，我坚持育人实践与科研探索双向赋能，积极总结学生工作经验，在思政教育研究领域累计发表省级期刊论文两篇，主持校级思政课题一项，实现了学生工作从实践积累到理论升华的突破，进一步提升了思政育人的专业性、系统性和创新性。
在学生组织建设与管理工作中，我聚焦研究生会建设提质增效，坚持以服务学生、引领学生为核心，搭建优质研究生成长服务平台，常态化指导研究生会开展学风建设、文体活动、学术交流、志愿服务、就业帮扶等特色工作，持续优化组织架构、完善工作机制、创新活动形式，推动学院研究生会工作规范化、品牌化发展。在我的持续指导与全体学生骨干的共同努力下，学院研究生会斩获多项校级重磅荣誉，先后获评2021-2022学年苏州大学“十佳研究生会”、2022-2023学年苏州大学研究生成才服务“单项支撑奖”、2023-2024学年苏州大学“十佳研究生会”、2024-2025学年苏州大学“十佳研究生会”、2025-2026学年苏州大学“十佳研究生会”。
在学生培养与成长赋能方面，我坚持因材施教、精准培育，注重挖掘学生潜能、助力学生全面发展，积极引导学生钻研专业、勇于创新、担当奉献，鼓励学生参与学科竞赛、创新创业、志愿服务、评优评先等各类实践活动。任职以来，所带研究生综合素质全面提升、成长成果丰硕，学生累计斩获中国大学生自强之星、江苏省三好学生、江苏省优秀毕业生、江苏省优秀学生干部、江苏省大学生体育健康产业创新创业大赛特等奖及一等奖等30余项省级及以上荣誉。
任职以来，我始终恪守辅导员岗位职责，脚踏实地、履职尽责，在思政育人、团学建设、科研创新、学生培养等方面稳步精进、硕果累累。未来，我将继续坚守育人初心，扎根学生工作一线，不断补齐工作短板、创新育人模式、精进专业能力，持续做实做细研究生思想政治教育与成长服务工作，以更高的标准、更实的作风履职担当，全力培育德智体美劳全面发展的新时代优秀体育学子，为学院育人事业高质量发展贡献力量。









	
本人已确认以上所填内容属实，如有不实之处，自愿承担相应责任。

填表人：                （签字）
                                         年      月     日

	二级单位
意见
	


  单位负责人签名（公章）：         
                                      年   月   日

	二级单位党委
意见
	


单位党委负责人签字（公章）：      
年  月  日                                             

	学校意见
	
同意聘任该同志为　 　级管理岗位。

学校公章：　　　
年   月   日



填表说明：
1、 本表格所涉及的时间均须填写到月，格式如：1987.09。 
2、 “工作简历”一栏中须清晰填写本人岗位、行政职务变化的信息和相应的时间。
3、 任现职以来，作为主要执笔人起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等，“排名”一栏，填写“主要执笔人”或“参与”。每份文件、报告、文稿的“主要执笔”人员均限1人。
4、 重要管理文件、调研报告、重要文稿、论文、项目、获奖证书等材料的有效期均截至申请前一年12月31日。
5、 各二级单位负责审核本单位申请人员的资格及材料，须认真审核填表人所提交的基本信息、附件材料的真实性及资格条件。


3

